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In december rapporteerden we over de positieve effecten van 'Wij Zijn Heerlen'. Het college besloot daarop de
communicatielijn en de vormentaal van 'Wij Zijn Heerlen' van toepassing te laten zijn op alle media; het logo te
handhaven, maar qua functie terug te brengen tot afzenderfunctie, en een vast herkenningsteken toe te voegen
aan de vormentaal.

Inmiddels is een uitwerkingsvoorstel gemaakt met voorbeelden zoals briefpapier, visitekaartjes, groetkaart,

mappen en folderlijn. De uitgangspunten zoals in de collegevergadering van 15 december geformuleerd, zijn in de

voorstellen verwerkt:

- De ontwikkelde stijl in de media voldoet aan de collegebesluiten van december

- De stijl past bij de bestaande 'Wij Zijn Heerlen'-uitingen

- De stijl past bij de stad; hij is eigentijds, zelfbewust, zonder franje, echt

- Het concept van de visitekaartjes past bij 'Wij Zijn Heerlen' in de zin dat ze medewerkers stimuleren
positieve, creatieve uitingen te doen die samen bijdragen aan het verspreiden van een veelzijdig positief
beeld van de stad.

- Hetlogo is teruggebracht in de beeldvorming , maar overeind gebleven als afzender, waardoor de
herkenbaarheid van de afzender gegarandeerd blijft zonder een nieuwe dure huisstijl.

In deze collegevergadering worden de voorgestelde oplossingen gepresenteerd.
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